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El proyecto BUSCAPISTAS es una propuesta estruc-
turada y organizada, una herramienta prdctica y muy
adecuada para alcanzar los objetivos que pretende-
mos a través del trabajo cooperativo y las rutinas de
pensamiento.

Con nuestros proyectos, queremos que tu aula se
transforme en una escuela de «buscadores y busca-

que invite a la investigacidn, a la re-
flexidn, a buscar pistas que faciliten
al alumnado ir construyendo su co-
nocimiento partiendo de lo que saben, en definitiva,
que sea un aprendizaje significativo.

A continuacion se lo contamos en este poema:

doras de pistas», una escuela activa, %‘ J\

La escuela Buscapistas

En la escuela Buscapistas es muy fécil aprender,
resulta tan divertido que lo haces sin querer,

te invitan a cooperar y también a pensar,

y, con mucha emocion, empezamos a investigar.

Con solo estos elementos ya estds manos a la obra:
un Miniatlas, unos retos y una pequefia historia.

Y un Punto de encuentro y... rdpido a trabajar.
Cuando encuentras una pista ya no puedes parar.
Asl, poquito a poquito, cada vez te gusta mds.

Te sientes un detective igual que los de verdad.

Te ayudardn amigos y familia para poder avanzar.
Irds aprendiendo mucho, que luego compartirds
con tu profe vy la clase cuando vas a estudiar.
Todos los temas importan, pronto lo comprobards:
las flores, los animales o la carrera espacial,

hasta el hombre primitivo para aprender servird,

y, si te gusta mucho la velocidad,

de coches, barcos y aviones también te ocupards.
Cualquier tema es importante

y trabajar de este modo es alucinante.

;Y los profes cémo son? Los profes son divertidos.
Consiguen que trabajemos contentos y unidos
con solo una condicidn: si te quieres divertir,

todo lo que descubras lo tendrds que compartir.
Por cierto, los profes son cuatro y los cuatro molan.
Con sus juegos y sus retos toda la clase funciona.
La primera de los cuatro se llama profe Curiosa.
No hay nada que le aburra, le interesa cualquier cosa,

lleva gafas graduadas, una libreta preciosa
y junto a ella se aprende con facilidad pasmosa.

Estd el profesor Inquieto, un cientifico elegante,
siempre con experimentos de lo mds alucinante.

Con su tableta investiga y tiene buen talante.

Hay otros dos profesores,
que son grandes investigadores.

Una es la profe Calixta,

el otro, profe Husmedn,

ella una profe muy lista;

él, con su lupa, un fisgdn.

Van juntos a todas partes en busca de informacion.
En clase con estos profes siempre estoy atento,
sobre todo cuando nos cuentan un cuento,

pero no un cuento normal:

siempre tenemos retos al final.

Para solucionarlos hemos de estar dispuestos
buscando pistas en los materiales propuestos.

iNo podemos parar, vamos a seguir la pista!
i Te damos la bienvenida a la escuela Buscapistas!
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1. ;QUE ES UN PROYECTO DE TRABA)O? Mapa conceptual

p
Una estrategia de aprendizaje globalizada para

obtener informacion y formular preguntas
dirigidas a construir un producto final, en la
que se coopera con el grupo de iguales, familia,
adultos y profesorado y se lleva a cabo a
través de diferentes recursos.

PARTES DEL PROYECTO

p
FASES

I. Motivaciéon (pregunta generadora).

2. Preparacion (;Qué sabemos, qué
queremos saber? Buscamos respuestas).

3. Elaboracién (se acuerda la tarea final. Se
realizan los principales aprendizajes y
estos quedan reflejados en las fichas de
trabajo).

4. Publicacioén.

5. Evaluacion (;Qué hemos aprendido?).

0000000000000 OCOCOCOCOIOOIOES Docente-)Mediador

PROYECTO
DE TRABA)O

( . .
Metodologia activa:

* Alumnado =¥ Protagonista de su aprendizaje.

* Objetivo =» Crear un pensamiento critico.

¢ Facilitar el conocimiento constructivista.

HERRAMIENTAS DEL PROYECTO

TRABAJO COOPERATIVO

-
* Gemelos de rutinas y Compafiero estrella.
* Entrevista simultanea.

* Inventario cooperativo.

* Folio giratorio.




@ EV

| EVALUACION '

RUTINAS DE PENSAMIENTO

p
¢ Panel de ideas.

* Faros cognitivos.
* Veo, pienso, me pregunto.
* Generacion de titulares.

* Comparo y contrasto.

* Las partes y el todo.

-
e Autoevaluacidn =» Checklist. Dianas.

Experto en...

* Evaluacion del alumnado por el
docente =» Rubrica.

* Evaluacion del proyecto y de la
practica educativa: Diana y Rubrica.

¢ Evaluacion inicial.
* Evaluacién del proceso.
¢ Evaluacion final.

* Evaluacion de inteligencias multiples y
de competencias clave: Indicadores.




El aprendizaje por proyectos es una estrategia de
aprendizaje globalizada para obtener informacién y
formular preguntas dirigidas a construir un producto
final, en la que se coopera con el grupo de iguales,
familia, adultos y profesorado y se lleva a cabo a tra-
vés de diferentes recursos. Esta forma de trabajar
implica una metodologia activa, en la que el alum-
nado es el protagonista y el objetivo es crear un
pensamiento critico.

En la metodologia por proyectos, el alumnado
da sentido a los conocimientos que adquiere; su
aprendizaje tiene un sentido, bien porque se le pre-
senta un reto, bien porque debe construir un nuevo
conocimiento partiendo de las ideas previas, bien
porque da respuesta a cuestiones que surgen den-
tro del aula. Aprende segln sus intereses, investiga,
indaga, construye y crea a partir de lo que quiere
aprender, hasta llegar al conocimiento. El nifio y la
nifa son los verdaderos protagonistas de sus apren-
dizajes, asumiendo un papel activo, construyendo un
pensamiento cientifico, lo que les permite plantear
hipdtesis, experimentar y desarrollar competencias
claves y todas sus inteligencias.

El papel del docente es mediador en todo el pro-
ceso. Detecta, en primer lugar, los intereses de su
alumnado Y, a partir de ellos, va creando situaciones
de curiosidad, animando a que el alumnado se plan-
tee preguntas e interrogantes.

El objetivo principal en la metodologia por pro-
yectos es crear un pensamiento critico o,lo que es
lo mismo, ensenar a pensar. De nada nos sirve que
aprendan mucho sobre un tema determinado, ya
que, si no lo vuelven a ver, probablemente olviden
la mayoria de esos datos. Lo importante aqui es
cédmo lo aprenden, pues esa es la base para que

METODOLOGIA  ELALUMNADO  FAVORECE EL
ACTIVA ES EL PENSAMIENTO
PROTAGONISTA CRITICO

puedan adquirir nuevos aprendizajes repitiendo
ese mismo proceso. lgual de importante es inda-
gar en como piensan, hacer su pensamiento visi-
ble, cdmo han llegado a las conclusiones finales, si
han percibido bien la pregunta, para corregirlos en
caso de que fuera necesario. Este proceso estimula
el desarrollo de estrategias para la resolucion de
problemas.

En palabras de Perkins (1998): «El pensamiento
es basicamente invisible.[...] En la mayoria de los
casos el pensamiento permanece bajo el capd,
dentro del maravilloso motor de nuestra mente.
[...] Afortunadamente, ni el pensamiento ni las
oportunidades para pensar necesariamente de-
ben ser invisibles como frecuentemente lo son.
Como educadores, podemos trabajar para lograr
hacer el pensamiento mucho mas visible de lo
que suele ser en el aula. Cuando asi lo hacemos,
estamos ofreciendo a los estudiantes mas opor-
tunidades desde donde construir y aprendery.

Trabajar por proyectos favorece que el alumna-
do aprenda a pensar, funcionando de manera au-
ténoma, estimulando su autoestima, desarrollando
la competencia de sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor, a la vez que aprende a relacionarse
potenciando la competencia social y civica, con el
trabajo cooperativo, que tiene un papel muy im-
portante en esta metodologfa de trabajo.

Como se desprende de lo anteriormente expues-
to, el aprendizaje por proyectos esta relacionado con
una concepcion constructivista del mismo, en la que
el alumnado es el protagonista de su aprendizaje y
la investigacion y el trabajo cooperativo dos pilares
fundamentales para establecer relaciones entre lo
que saben y lo que quieren aprender.

EL DOCENTE DESARROLLA FACILITA EL
ES UN LAS COMPETENCIAS APRENDIZAJE
MEDIADOR CLAVE CONSTRUCTIVISTA
E INTELIGENCIAS
MULTIPLES



1.2. Fases de un proyecto

Para entender cdmo se trabaja un proyecto es importante visualizar las distintas fases que lo componen. Estas

son las que abordamos nosotras en nuestras aulas y que exponemos en nuestros proyectos.

Fase |

MOTIVACION: PREGUNTA GENERADORA

Los proyectos deben comenzar por algo que motive, que despierte la curiosidad y el interés de los nifios
y nifias. Para esto vale cualquier cosa, desde una duda que surge en un momento dado hasta una imagen,
una noticia, algo que ocurre en el aula... Y son esas cosas las que promueven preguntas, interrogantes, y
activan la necesidad de pensar y de querer saber mds. A esto se le llama pregunta generadora.

Fase 2

PREPARACION: ;QUE SABEMOS?, ;QUE QUEREMOS SABER?, BUSCAMOS RESPUESTAS

A partir de esta primera fase, pasamos a preguntarnos: ;qué sabemos? y ;qué queremos saber? sobre
ese tema. Entramos en la fase de buscar respuestas a esas preguntas mediante la observacion, la mani-
pulacion, la investigacion. .., compartiendo los contenidos con sus iguales.

En esta budsqueda contaremos con la colaboracién de la familia y nos apoyaremos en libros, webs, docu-
mentales, videos, peliculas, noticias, expertos en el tema y todos aquellos elementos que puedan ser de
ayuda para buscar respuestas a la pregunta generadora.

Fase 3

ELABORACION. TAREA FINAL

Entramos va en la fase de elaboracion, el momento para acordar, entre todo el grupo, cudl va a ser la ta-
rea final (que, ademads, es la que va a dar sentido a nuestro aprendizaje). A partir de ahf, vamos a trabajar
para conseguir este fin. En nuestro caso, queremos que aprendan algo con un FIN SOCIAL. Es una fase
en la que tendremos que aprender mucho e ir realizando trabajos y aplicando en ellos todo lo aprendido.

Fase 4
PUBLICACION. LAPBOOK

Posteriormente, llega el momento mds esperado por el alumnado, el de la fase de publicacion, ya que
es cuando todo lo aprendido y realizado durante la fase de elaboracidn se pone en conocimiento de los
demds: compaferos y compafieras, familias y profesorado. Es el momento de demostrar cudnto sabemos
sobre ese tema. En esta fase es muy importante la elaboracidn del lapbook, que vamos a ir preparando
a lo largo de todo el proyecto.

Fase 5

EVALUACION

La evaluacion de un proyecto seria la fase final. Aqui' es donde nos preguntamos: ;qué hemos aprendido!?
En ella, mds que dar importancia a lo aprendido, se evalua el proceso en sf: si el aprendizaje ha sido del
agrado del alumnado, si han sabido compartir las experiencias de ese aprendizaje, si el resultado final ha
gustado, si han sabido colaborar unos con otros, etc. Esta evaluacion se desarrolla en varios momentos, ya
que se hard una evaluacion inicial, otra del proceso y otra final y, ademds en tres vertientes: la evaluacion
del alumnado (autoevaluacién), la evaluacién del docente (préctica educativa) y la evaluacion del proyecto.
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2. HERRAMIENTAS BASICAS PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO

Todo proyecto requiere el uso de herramientas. En
nuestro caso, para desarrollar los proyectos de tra-
bajo nos hemos apoyado en las siguientes:

> @ Trabajo cooperativo.
> @ Rutinas y destrezas de pensamiento.
> @ Evaluacion.

Pasamos a dar una breve pincelada de cada una
de ellas.

> @ TRABAJO COOPERATIVO

Los precursores de este tipo de trabajo son Da-
vid W. Johnson y Roger T. Johnson, que vieron
como trabajar en equipo nos lleva a lograr ob-
jetivos comunes dejando a un lado la competiti-
vidad y la rivalidad por ser el mejor. El trabajo es
el resultado de aunar el esfuerzo de todos.Y el
papel del docente, en este caso, pasa de ser «di-
rector de orquesta» a ser «guia y moderadory.

@ A FORMACION DE EQUIPOS BASE
PARA TRABAJAR EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

El aprendizaje cooperativo parte de la formacion
de pequefios grupos, que trabajan conjuntamente
de forma coordinada entre si para realizar tareas de
forma colectiva.

A estos pequefios grupos los llamamos equipos
base, se organizan al comienzo de cada proyecto y
permanecen hasta que este termina.

Los hermanos David y Roger Jonhson, psicologos,
dicen que «es una situacion de aprendizaje en la
que los objetivos del grupo estan estrechamente
relacionados, de manera que solo se pueden al-
canzar si todos los consigueny.

Estos equipos base servirdn para realizar activida-
des cooperativas. El nimero de componentes varia
segun las caracteristicas del aula, la ratio de la misma,
las peculiaridades de cada curso y la edad de los
nifos y nifas que los integran.

La principal meta del trabajo cooperativo no es la
ejecucion mas o menos perfecta de una actividad,
sino que los componentes del equipo base se pon-
gan de acuerdo entre si sobre cdmo organizar la
tarea, como llevarla a cabo, cdmo repartir el trabajo;
esto supone hablar, empatizar y escuchar a todos los
miembros del equipo. Cuanto mds pequefios son los
nifos y nifas, mds dificil resulta llegar a un acuerdo.
Por esta razdn, a menor edad, es aconsejable menor
ndmero de componentes del grupo.

La manera de hacer estos equipos puede ser va-
riada. En un principio, serd el propio docente quien
los organice, procurando que sean lo mas equilibra-
dos y heterogéneos posible. Normalmente, en el ni-
vel uno, se trabaja por parejas (Gemelos de rutinas,
Companero estrella y Entrevista simultanea). No
obstante, también proponemos determinadas acti-
vidades para realizar en grupos mas numerosos de
tres o cuatro miembros. Estos grupos, en el nivel
uno, se formaran esporadicamente para activida-
des puntuales, no seran equipos base y, por tanto,
no tendran permanencia a largo plazo.

En los niveles dos y tres, el ndmero ideal de in-
tegrantes de los equipos base es de cuatro. Cada
integrante del equipo desempefiard un cargo o rol.

"

Al principio, se aconseja que sea el docente quien
decida qué rol ha de tener cada miembro del equi-
PO, pues los conoce Yy sabrd quién puede desempe-
fiar mejor cada tarea. También puede ser el propio
alumnado quien decida, dentro de cada equipo, el
rol que mejor se adapte a cada uno de sus com-
ponentes (aunque siempre con la supervision del
docente).

Apuntamos cuatro cargos de roles y dos tarjetas
de «Encargado/a de...» para el nivel uno, que pue-
den también ser utilizadas en los niveles dos y tres
si se considera oportuno.



Estos roles serdn: repartidor/a, miniprofe, moderador/a y portavoz.
A continuacion, pasamos a explicar en qué consiste cada uno de ellos:

Repartidor/a. El encargado de proporcionar to-
dos los materiales necesarios para realizar la tarea
encomendada a su equipo base, asi como de reco-
gerlos cuando se haya terminado.

SOY REPARTIDOR/A

REPARTO EL MATERIAL

Vicens Vives

Miniprofe. Su funcidn es explicar y recordar al equi-
po el trabajo que van a realizar, asi como ayudar al que
tiene alguna dificuftad en la resolucidn de su papel.

Cuando a alguien le pase esto, preguntard al mini-
profe: «;Quieres ser mi profe!», con la premisa de
«Dime cdmo se hace pero no me lo hagas».

SOY MINIPROFE

EXPLICO Y AYUDO A MI EQUIPO

Vicens Vives

Moderador/a. El que controla el ruido y estd pen-
diente de que el comportamiento de su equipo
base sea el adecuado, se escuchen entre ellos y no
molesten al resto de los equipos. En resumen, seria
el «silenciador/a».

SOY MODERADOR/A
“
n

>

CONTROLO EL RUIDO Y LA ESCUCHA

Vicens Vives

Portavoz. El que comunica en gran grupo el traba-
jo que ha hecho su equipo base. Cuando hablamos
de este trabajo, nos referimos tanto a las decisiones
y problemas que hayan tenido a la hora de tomarlas,
como al resultado final.

SOY PORTAVOZ

o0
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COMUNICO AL GRUPO

Vicens Vives

En el nivel uno, vemos mds acertado utilizar las tar-
jetas de «Encargado/a de...», para desempefiar dife-
rentes funciones como: comprobar si la clase queda
recogida, regar las plantas, ser el dltimo en salir para
cerrar la puerta de clase, ayudar a repartir; cuidar la
mascota. ..

En los proyectos de los niveles uno y dos, pueden
pasar un corddn para colgdrselas a modo de collar
En el nivel tres ya no necesitan tenerlo colgado para
saber cudl es su cargo, pudiendo poner un velcro ad-
hesivo en la tarjeta y pegarla en el lugar de la mesa
donde cada uno se coloca.

ENCARGADO/A
DE AULA

Vicens Vives



@ TECNICAS DE TRABAJO COOPERATIVO 3. Inventario cooperativo. Al principio, cuando

Pondremos en prdctica algunas técnicas para que planteamos la pregunta «;Qué sabemos sobre

nuestro alumnado trabaje de esta forma. Estas son: este tema’», el alumnado responderd a través
de una lluvia de ideas. La informacion se ird re-

cogiendo en un listado que recibe el nombre
de inventario cooperativo.

|. Gemelos de rutinas y Companero estrella.
Técnicas de trabajo cooperativo en las que el
alumnado se agrupa por parejas procurando
que sean lo mds compensadas posible, de modo
que se puedan ir ayudando en todo lo necesa-
rio a lo largo de la jornada: desde ponerse el
babi o abrocharse el abrigo a resolver alguna
duda del trabajo personal. En este caso, el com-
pafiero o compafiera que tiene alguna dificultad
con su tarea le hard la pregunta a su «gemelo» o
«compafiero estrellay: «;Quieres ser mi profe?».
Estos se retirardn de la tarea a otra zona del
aula, donde se planteard la duda y se resolverd.

4. Folio giratorio. En todos nuestros proyectos
habrd alguna tarea en papel en esta linea. Se
trata de una ficha dividida en cuatro partes que
el alumnado ird completando en grupos de
cuatro, de modo que cada uno hace una parte
de la tarea y, a la sefial del docente, pasa la ficha
al companero o compafiera para que siga ha-
ciendo la que le ha sido asignada.

2. Entrevista simultanea. En nuestro caso la pode-
mos utilizar para trabajar con el Miniatlas o libro
de conocimientos que encontramos en cada
proyecto. Los gemelos de rutinas comparten
un Miniatlas y lo ven juntos. Después, se hacen
unas preguntas, ya planteadas anteriormente,
para obtener informacion que les pueda servir
para el proyecto.




» @ RuTINAS Y DESTREZAS
DE PENSAMIENTO

Como dice Robert Swartz, «todos los estudian-
tes pueden ser grandes pensadoresy. Interpre-
tando sus propias palabras, el aprendizaje basado
en el pensamiento se fundamenta en la idea de
que aprender no es memorizar contenidos, sino
aprender a pensar de un modo profundo poten-
ciando un pensamiento creativo y critico nece-

sario para la toma de decisiones en el dia a dia.

Repetir unos sencillos patrones de pensamiento
los convertira en rutinas que se iran guardando
en la memoria como proceso de aprendizaje.

Las rutinas de pensamiento que utilizaremos en
nuestros proyectos son las siguientes:

4. Generacion de titulares.

|. Panel de ideas.

Para conocer lo
que sabe el alum- «"j'
nado sobre un it
tema, lo que quie-
re saber y lo que
ha aprendido, re-

==
- 350)

gistrando sus res-

puestas en el Panel.

Faros cognitivos. A lo
largo del proyecto, en
numerosas ocasiones, en T
la asamblea, nos vamos a
hacer las siguientes pre-
guntas: ;qué sabiamos?,
¢qué sabemos!?, ;como lo
hemos aprendido?, ;qué =
mas queremos saber? vy,
segln los intereses del B 4

nnnnn

. Las partes y el todo. e

alumnado, se trabajard la
ficha que los contemple.

. Veo, pienso, me pregunto. A través de una ima-
gen, un hecho, un objeto, etc., plantearemos una
observacion profunda y con sentido, no solo para
que expresen lo que ven en la imagen, sino tam-
bién para que vayan mas all, para que piensen en
lo que ven y se hagan preguntas sobre ello.

VEO, PIENSO, ME PREGUNTO

GENERACION DE TITULARES 1‘,.1
oA Py

Con el propdsito de de- [ sl
sarrollar en el alumnado
la capacidad de resumin,
tendrdn que buscar un
titular o cambiar el nom-
bre a un hecho concre-
to, desde una noticia, un
cuento o una pelicula
hasta un trabajo que ha-
yan realizado en grupo.

. Comparo y contrasto. Esta destreza de pensa-

miento se trabaja a través de una plantilla en la
que figuran dos diagramas deVenn:en la intersec-
cién de los dos, se pondran los puntos en comun
de aquellos elementos que se estan comparando
y, en cada diagrama, se registrard lo propio de
cada uno.

COMPARO Y CONTRASTO

{Qué pasaria si...? Pre-
sentando una pregunta
en clave problematica, el o
alumnado deberd buscar
una solucién. Por ejem-
plo: si estamos traba-
jando sobre el proyecto
del universo, plantear la
pregunta: «;Qué pasaria | =
sien la Tierra no hubie-

ra agua’».

A partir de ahi, el alum-

nado entrard en un debate bus-
cando una solucién o plantean-
do la imposibilidad de que eso
ocurra pues no se podria vivir.

En definitiva, llegar a la conclu-
sién de que sin esa «parte» no
existirfa «el todo».
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> @ EVALUACION

Para llevar a cabo la evaluacidn nos seran Utiles las
siguientes herramientas:

Checklist. Ademds de utilizarla para que los ni-
fios y nifias sepan los aprendizajes que van a
construir a lo largo del proyecto, nos servird
como herramienta de evaluacion, ya que es una
lista en la que se apuntan los pilares mds im-
portantes del proyecto y es el alumnado el que
va poniendo el check, el control de los que ha
conseguido.

CHECK LIST + EVALUACION DEL PROCESO

2. Dianas. Lo que mds nos gusta de esta forma

12

de evaluar es que es participativa y muy visual.
Todos deciden en grupo los criterios que que-
remos evaluar y, mediante el coloreado de una
diana, el alumnado es capaz, a simple vista, de
visualizar el grado de consecucion de los obje-
tivos y determinar, asf, cudles son las zonas fuer-
tes y cudles las que hay que mejorar.

DIANAS DE AUTOEVALUACION

nnnnnnnnnnnnnnnnn os

EVALUACION INICIAL

3. Rubricas. Es una forma de evaluar en la que, de

un modo explicito, se estandarizan los aprendi-
zajes que consiga el alumnado, compartimen-
tando cada uno de ellos de menor a mayor
dificultad en el grado de su consecucidn. Es-
tas rdbricas van dirigidas al docente, para que
evalde al alumnado segin sus posibilidades, el
proyecto y la prdctica educativa.

Se tendran en cuenta las distintas dreas:

— Conocimiento de si mismo y autonomia per-
sonal.

— Conocimiento del entorno.
Lenguajes: comunicacidn y representacion.

EVALUACION FINAL

4. Boletin «Experto en...». Dirigido a la familia,

es un documento de autoevaluacién y serd el
propio alumnado el que lo complete.

AUTOEVALUACION

®

o
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Debemos aclarar que, en nuestra propuesta
de trabajo por proyectos, la checklist, la diana
y el boletin «Experto en...» son herramien-
tas de autoevaluacion, es decir; la utilizardn los
nifios y nifas, mientras que la rdbrica es una
herramienta de uso docente, aunque su desti-
natario sea el alumnado.



8. ELEMENTOS MATERIALES DEL PROYECTO

8.1. Para el alumnado

CARPETA

{MENTE SANA
i
EN CUERPO SANO!

7™\
B s

CARTA
A LAS FAMILIAS

'QUERIDA FAMILIA, QUIERO APRENDER SOBRE

LAS OLIMPIADAS

.............................................

CUADERNO DE INVESTIGACION
Y CREACION

Para el Nivel I: I8 fichas. Para los niveles 2 y 3:22
fichas.

BISONTE DE ALTAMIRA

LAMINAS DE VOCABULARIO

TRABAJOS MANUALES

Llavero. Flor. Ruleta. Juego.
Dependiendo de cada proyecto.

LA DANZA», DE HENRT MATISSE

<GALLO», DE JOAN MIRO




BOLETIN DE AUTOEVALUACION LAPBOOK con
«EXPERTO EN...» todos los sopor-

tes necesarios
ISR para su elabora-
cion (pegatinas,
adhesivos, so-
bres, etc.).

8.2. Para el docente

Punto de encuentro del proyecto. En esta guia
se encontrardn orientaciones, propuestas y

Recursog Recursos

recursos que facilitardn y ayudardn al docente en el para ef para el ';::rs;:s
desarrollo del proyecto. Profesoradq, profesorado Profesw:do

En la pdgina web del proyecto se podrdn buscar Vet Vs Vies

otros recursos que complementardn la guia Punto B——
de encuentro.

8.3. Para el aula

Ofrecemos unas ldminas plastificadas, lo que permi- —Veo, pienso, me pregunto. |&
tird utilizarlas en el proyecto con rotuladores solu- — Comparo y contrasto.
bles al agua, haciendo participe al alumnado en las
distintas fases del mismo.

Vicens Vives

— Las partes y el todo.
;Qué pasariasi...? || == -

Se utilizardn para trabajar contenidos programados . - j
en gran grupo, con la participaciéon de todo el alum-  — Faros cognitivos: - o
nado. En ellas podemos pegar con algin adhesivos iqué sabiamos?, ;qué sabe- \
imdgenes para comparar y contrastar, para apreciar mos?, ;qué hemos aprendido?, | [— = =
qué es el todo y cudles las partes, para generar titu- icémo lo hemos aprendido? —
lares de una imagen, un texto, un cuento, etc. ¢qué mas queremos saber? L =

Dentro de estas ldminas encontramos: — Generacion de titulares.

S . . o LAmi ion:
* Ldminas de rutinas de pensamiento: Ldminas de autoevaluacion:

—Panel de ideas: jqué sabemos!, ;qué queremos
saber?, ;qué hemos aprendido? — Checklist.
* Ldmina de Tarjetas de roles.

9. PROYECTOS BUSCAPISTAS

— Dianas de autoevaluacion.

NIVEL 1| NIVEL 3
* {QUE ANIMALES HAY EN LA GRANJA? » UN CEREBRO, UN CORAZONY... ;QUE MAS?
LOS ANIVMIALES DOMESTICOS EL CUERPO POR DENTRO
* ;ESTE COCHE SE ENCHUFA? * ;QUE HAY EN EL ESPACIO?
LOS TRANSPORTES TERRESTRES EL UNIVERSO
NIVEL 2 * ;A DONDE PUEDO IRVOLANDO?
* {MENTE SANA EN CUERPO SANO! LOS TRANSPORTES AEROS
LAS OLIVMPIADAS  ;QUIENES FUERON NUESTROS PARIENTES
* ;SABIAS QUE LA TIERRA TIENE PULMONES? PRIMITIVOS?
LOS ARBOLES LA PREHISTORIA

* ;QUE ANIMALES HAY EN LA SABANA AFRICANA?
LOS ANIMALES SALVAJES
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